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"Kwaliteitsontwikkeling op het gebied van Adventure Learning / 
Ervaringsleren, Adventure Therapy en individuele ervaringsgerichte 
begeleiding in de jeugdzorg"

 

Eind 2023 is een kleine projectgroep gestart om Ervaringsleren in brede 
zin in Nederland meer te profileren, professionaliseren en hierin ook een 
kwaliteitsslag te maken. Deze projectgroep bestond uit Willi Kisters (Hoge 
School Arnhem Nijmegen), Patrick Kuik (ABC Bemmel) en Per Wijnands 
(Mutsaersstichting, Ervaringsleren-Nederland en Adventure Therapy 
Institute). Er werden diverse ingangen gezocht en uiteindelijk werd het 
Bundesverband Individual- und Erlebnispädagogik e.V. gecontacteerd. 
Samen met vertegenwoordigers van het Bundesverband (Thomas 
Sablotny en Jochen Hotstegs) werd besloten een door het INTERREG-
programma gefinancierd grensoverstijgend project te starten met als 
naam: "Kwaliteitsontwikkeling op het gebied van Adventure Learning / 
Ervaringsleren, Adventure Therapy en individuele ervaringsgerichte 
begeleiding in de jeugdzorg".

Hiervoor werd 3 congressen georganiseerd, werden mensen uit het 
werkveld van zowel Duitsland als Nederland uitgenodigd, werden 
gemeenten benaderd en kranten om onze missie uit te dragen. 

Het eerste congres vond begin 2025 in Mönchengladbach plaats. Hier 
werd uitleg gegeven van het belang van een kwaliteitsstandaard en wat 
dat voor het Nederlandse vakgebied zou kunnen betekenen. Er werd veel 
enthousiasme van zowel het Duitstalige als Nederlandstalige werkveld 
ervaren, waardoor het tweede congres in Bemmel een logisch vervolg 
was. Hier was het enthousiasme nog groter te noemen en werd unaniem 
besloten een Nederlandse Sektie van het Duitse Bundesverband 
Individual- und Erlebnispädagogik op te richten. In de tussentijd werd 
verder gewerkt om deze Sectie Nederland meer te concretiseren en in 
september 2025 werd daarom de derde conferentie in Tegelen gehouden. 
In deze conferentie werd een nieuwe Kerngroep van 5 personen gevormd 
en werden alle vakgroepen bemenst. De 4 vakgroepen zijn: 

• Individuele ervaringsgerichte begeleiding in de jeugdzorg  
• Ervaringsgerichte schoolreizen en groepsprogramma’s  
• Opleiding en bijscholing  
• Adventure Therapy



Het was een succesvolle conferentie waarin Sectie Nederland bestendigd 
werd. Daarnaast werd een groot aantal belangrijke documenten van het 
Bundesverband in het Nederlands vertaald. Er werd ook een eigen 
Nederlandse pagina toegevoegd aan de website van het Duitse 
Bundesverband. Hierdoor werd voor de Nederlandstalige mensen uit het 
vakgebied nog duidelijker waar het Bundesverband inhoudelijk voor staat 
en konden mensen zich makkelijker aanmelden als lid. 

Van alle vakgroepen werd gevraagd een State-of-the-Art document te 
maken. 

 Samenvattend kan men zeggen dat er in Nederland veel 
kwaliteitstandaarden zijn ter ondersteuning van diverse 
beroepsgroepen, maar specifiek op inhoudelijk gebied bestaat in 
Nederland nog geen enkele kwaliteitsstandaard op het gebied van 
Ervaringsleren. Ervaringsleren in brede zin heeft dan ook geen 
enkele beschermde status. Er zijn twee Nederlandse 
opleidingsinstituten die door het Bundesverband gecertificeerd 
zijn: HAN en Saxion. 

 

 Door een grensoverstijgende samenwerking kan de kwaliteit van 
ons vakgebied omhoog gaan. Men kan in elkaars keuken kijken, 
elkaar bevragen, gebruik maken van elkaars specialistische kennis 
en gemakkelijker naar een ander gebied reizen waar een collega 
Ervaringsleer-facilitator gevestigd is en het gebied op zijn duimpje 
kent, of gebruik maken van materialen en ondersteuning die men 
zelf niet heeft. Daarnaast kan men ook binnen regels en wetgeving 
een grotere stem hebben als men met meer mensen is. Doordat 
het Bundesverband (in Europees verband) steeds meer leden 
krijgt, kan men ook zaken beter en wellicht sneller bewerkstelligen. 
Ook het uitwisselen van onderzoeken, kennis en ervaring tussen 
de beide grenslanden behoort tot de mogelijkheden. Vervolgens is 
er een professioneel netwerk ontstaan, die professioneel wordt 
aangestuurd en waarbij men niet alleen fysiek aanwezig hoeft te/
kan zijn, maar ook online. Door uit te gaan van eenzelfde basis 
praten we ook in beide landen over hetzelfde en kunnen de 
kwaliteitsstandaarden grensoverstijgend gebruikt worden. Dit heeft 
weer een positieve invloed op de werkgelegenheid, waarbij 
grenzen veel meer open staan en Nederlandse mensen in 
Duitsland kunnen werken volgens eenzelfde standaard en Duitse 



mensen in Nederland. In het Europese gedachtegoed worden hier 
spijkers met koppen geslagen. Als laatste kunnen vakgenoten 
elkaar beter vinden als het gaat om het organiseren van intervisie 
en supervisie. 

 

 Welke concrete stappen kunnen er vanaf nu gezet worden?

Binnen opleiding en bijscholing werd opgemerkt dat er best al wat 
profielen liggen, geldend voor de Nederlandse studenten. Deze 
worden tegen het licht van de documenten van het 
Bundesverband gehouden. 

Inventariseren welke opleidingen er nu al zijn binnen de Hoge 
Scholen en of deze voldoen aan de vraag uit de markt. De markt 
betrekken bij het curriculum. Ook onderscheid en nuanceverschil 
aanbrengen in de opleidingen en bijscholingen, maar de basis; de 
methodiek Ervaringsleren, blijft hetzelfde. De vraag is echter “Wat 
is de methodiek Ervaringsleren?”. Komende tijd nagaan waar de 
overeenkomsten liggen met het Bundesverband. Hiervoor bieden 
de vertaalde documenten uitkomst.

Er zijn ook veel zorgorganisaties die interne opleidingen of 
bijscholingen aanbieden op het gebied van Ervaringsleren. Deze 
inventariseren en kijken wat de behoeften hierin zijn?

Men wil graag op de hoogte gehouden worden van de zaken die 
binnen het Bundesverband, maar ook binnen de eigen vakgroep 
spelen. Er is een nieuwsbrief binnen het Bundesverband waar 
men zich kan aanmelden. De kerngroep kan een 
communicatiestructuur opzetten voor Sectie Nederland

Er is behoefte aan uniformiteit in terminologie. Onder aansturing 
van de kerngroep kunnen de vakgroepen hier naar kijken en een 
goede en algemeen geaccepteerde terminologie bepalen voor de 
diverse vakgebieden. 



„Qualitätsentwicklung im Bereich Erlebnispädagogik, 
Erlebnistherapie und Individualpädagogik in der Jugendhilfe”
 
Ende 2023 wurde in den Niederlanden eine kleine Projektgruppe ins 
Leben gerufen, um die Erlebnispädagogik in den Niederlanden stärker zu 
profilieren, zu professionalisieren und auch qualitativ zu verbessern. 
Diese Projektgruppe bestand aus Willi Kisters (Hochschule Arnheim 
Nijmegen), Patrick Kuik (ABC Bemmel) und Per Wijnands 
(Mutsaersstichting, Ervaringsleren-Nederland und Adventure Therapy 
Institute). Es wurden verschiedene Ansatzpunkte gesucht und schließlich 
wurde Kontakt zum deutschen Bundesverband Individual- und 
Erlebnispädagogik e.V. (be) aufgenommen. Gemeinsam mit Vertretern 
des Bundesverbandes (Thomas Sablotny und Jochen Hotstegs) wurde 
beschlossen, ein vom INTERREG-Programm finanziertes 
grenzüberschreitendes Projekt mit dem Namen „Qualitätsentwicklung im 
Bereich Erlebnispädagogik, Erlebnistherapie und Individualpädagogik in 
der Jugendhilfe”” zu starten.

Zu diesem Zweck wurden drei Kongresse organisiert, zu denen Fachleute 
aus Deutschland und den Niederlanden eingeladen wurden. Städte und 
Gemeinden wurden angesprochen und Zeitungen kontaktiert, um die 
Projektidee zu verbreiten. 

Der erste Kongress fand Anfang 2025 in Mönchengladbach statt. Dort 
wurde die Bedeutung eines Qualitätsstandards erläutert und was dies für 
den niederländischen Fachbereich bedeuten könnte. Sowohl auf 
deutscher als auch auf niederländischer Seite stieß das Thema auf große 
Begeisterung, sodass die zweite Konferenz in Bemmel eine logische 
Fortsetzung war. Hier war die Begeisterung noch größer und es wurde 
einstimmig beschlossen, eine niederländische Sektion des deutschen 
Bundesverbandes Individual- und Erlebnispädagogik zu gründen.  

Im Anschluss wurde weiter daran gearbeitet, die Sektion Niederlande zu 
konkretisieren. Im September 2025 fand die dritte Konferenz in Tegelen 
statt. Auf dieser Konferenz wurde eine neue Kerngruppe von 5 Personen 
gebildet. Zudem wurden alle Fachgruppen besetzt. 



Die 4 Fachgruppen sind: 
• Individuelle erlebnisorientierte Begleitung in der Jugendhilfe
• Erlebnisorientierte Schulausflüge und Gruppenprogramme
• Aus- und Weiterbildung
• Erlebnistherapie
 
Es war eine erfolgreiche Konferenz, auf der die Sektion Niederlande 
bestätigt wurde. Darüber hinaus wurde eine große Anzahl wichtiger 
Dokumente des Bundesverbands ins Niederländische übersetzt. 
Außerdem wurde der Website des deutschen Bundesverbands eine 
eigene niederländische Seite hinzugefügt. Dadurch wurde den 
niederländischsprachigen Fachleuten noch deutlicher, wofür der 
Bundesverband inhaltlich steht und die Anmeldung als Mitglied wurde 
vereinfacht. 

Alle Fachgruppen wurden gebeten, ein State-of-the-Art-Dokument zu 
erstellen. 
 
Zusammenfassend lässt sich sagen, dass es in den Niederlanden viele 
Qualitätsstandards zur Unterstützung verschiedener Berufsgruppen gibt. 
Speziell im inhaltlichen Bereich gibt es in den Niederlanden noch keinen 
einzigen Qualitätsstandard im Bereich der Erlebnispädagogik. Die 
Erlebnispädagogik im weiteren Sinne hat daher keinen geschützten 
Status. Es gibt zwei niederländische Ausbildungsinstitute, die vom 
Bundesverband zertifiziert sind: HAN und Saxion. 
 
Durch grenzüberschreitende Zusammenarbeit kann die Qualität des 
Fachgebiets gesteigert werden. Man kann sich über die Schultern 
schauen, sich befragen, das Fachwissen des anderen nutzen und leichter 
in ein anderes Gebiet reisen, in dem ein Kollege oder eine Kollegin als 
Erlebnispädagoge/Erlebnispädagogin tätig ist und sich dort bestens 
auskennt. Zudem ist es möglich, Materialien und Unterstützung zu 
nutzen, über die man selbst nicht verfügt. Außerdem kann man innerhalb 
der Regeln und Gesetze mehr Einfluss nehmen, wenn man 
zusammenarbeitet. 

Da der Bundesverband (auf europäischer Ebene) immer mehr Mitglieder 
gewinnt, können  Themen gemeinsam besser und schneller umgesetzt 
werden. Auch der Austausch von Forschungsergebnissen, Wissen und 



Erfahrungen zwischen den beiden Nachbarländern gehört zu den 
Möglichkeiten. Darüber hinaus ist ein Netzwerk entstanden, das 
professionell gesteuert wird und bei dem man nicht nur physisch 
anwesend sein muss/kann, sondern auch online ein Austausch möglich 
ist.  

Da wir von derselben Grundlage ausgehen, sprechen wir in beiden 
Ländern auch über dasselbe und können die Qualitätsstandards 
grenzüberschreitend anwenden. Dies wirkt sich wiederum positiv auf die 
Beschäftigung aus, da die Grenzen viel offener sind und Niederländer in 
Deutschland nach denselben Standards arbeiten können wie Deutsche in 
den Niederlanden. Im europäischen Gedankengut werden hier Nägel mit 
Köpfen gemacht. Schließlich können sich Fachkolleg:innen besser 
finden, wenn es um die Organisation von Intervision und Supervision 
geht. 
 
Welche konkreten Schritte können ab sofort unternommen werden?
Im Bereich der Aus- und Weiterbildung wurde festgestellt, dass es bereits 
einige Qualitätsgrundlagen gibt, die für niederländische Studierende 
gelten. Diese werden anhand der Dokumente des Bundesverbandes 
überprüft. 

Es sollte inventarisiert werden, welche Ausbildungsgänge es derzeit an 
den Hochschulen gibt und ob diese den Anforderungen des Marktes 
entsprechen. Der Markt sollte in den Lehrplan einbezogen werden. Auch 
sollten Unterschiede und Nuancen in den Ausbildungs- und 
Weiterbildungsgängen herausgearbeitet werden, wobei die Grundlage, 
die Methode der Erlebnispädagogik jedoch gleichbleibt. Die Frage ist 
jedoch: „Was ist die Methode der Erlebnispädagogik?”. In der nächsten 
Zeit soll geprüft werden, wo die Gemeinsamkeiten mit dem 
Bundesverband liegen. Hierfür bieten die übersetzten Dokumente eine 
Lösung.

Es gibt auch viele Pflegeorganisationen, die interne Aus- oder 
Weiterbildungen im Bereich Erlebnispädagogik anbieten. Diese sollen 
inventarisiert und die Bedürfnisse in diesem Bereich ermittelt werden.
Man möchte gerne über die Angelegenheiten innerhalb des 
Bundesverbands, aber auch innerhalb der eigenen Fachgruppe, auf dem 
Laufenden gehalten werden. Es gibt einen Newsletter des 



Bundesverbands, für den man sich anmelden kann. Die Kerngruppe kann 
eine Kommunikationsstruktur für die Sektion Niederlande aufbauen.
Es besteht Bedarf an einer einheitlichen Terminologie. Unter der Leitung 
der Kerngruppe können die Fachgruppen dies prüfen und eine gute und 
allgemein akzeptierte Terminologie für die verschiedenen Fachbereiche 
festlegen. 


Stand September 2025

Per Wijnands

Thomas Sablotny


